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JAHRESBERICHT DER PRÄSIDENTIN 
 
Mit grosser Freude durfte ich am 25. Mai 2020 
von meiner Wahl durch die Delegiertenver-
sammlung Kenntnis nehmen und bedanke ich 
mich bei dieser Gelegenheit ganz herzlich für 
das Vertrauen. 
 
Unsere Spitex war im letzten Verbandsjahr 
durch Corona geprägt und damit war dies 
auch ein Schwerpunktthema in unserer Vor-
standsarbeit. Es zeigte sich, dass die gute 
Vernetzung unter den Vorstandsmitgliedern, 
der enge Kontakt und der regelmässige Aus-
tausch untereinander gerade in ausseror-
dentlichen Situationen von grösster Bedeu-
tung ist und viele Vorteile für alle mit sich 
bringt. Die Dienstleistungen unserer Ge-
schäftsstelle zugunsten der operativen Ver-
antwortlichen in unseren Spitex-Regionen wa-
ren aufgrund der pandemischen Lage im ver-
gangenen Jahr noch um einiges umfassender 
und oft auch komplexer als in einem «norma-
len» Jahr. Unser Verband ist wirklich darauf 
angewiesen über eine perfekt funktionierende 
Geschäftsstelle verfügen zu können. Eine Ge-
schäftsstelle die Informationen bündelt, wei-
terleitet, Fragen beantwortet, Umfragen und 
Beschaffungen koordiniert. Nur unter diesen 
Voraussetzungen können wir für die uns vom 
Kanton übertragenen Aufgaben garantieren 
und unsere bedarfsgerechten Leistungen in all 
unseren sieben Regionen erbringen. Ausser-
dem garantiert die Geschäftsstelle den äus-
serst wertvollen Austausch von Informationen 
und Erfahrungen mit den anderen Kantonal-
verbänden, insbesondere mit jenen der Ost-
schweiz und Zürich.  
 
Die vorbereitende Sitzung der GV 2020 fand 
am 8. April 2020 auf schriftlichem Weg statt. 
Der neu zusammengesetzte Vorstand traf sich 
im Geschäftsjahr 2020 viermal zu Sitzungen 
(13. Mai, 8. Juni, 10. August, 26. Oktober). 
Nebst dem Informations- und Erfahrungsaus-
tausch – in der aktuellen Situation von ganz 

besonderer Bedeutung – konzentrierten wir 
uns insbesondere auf verschiedene Projekte, 
die wir in kleinen Arbeitsgruppen bearbeiteten: 
Stärkung der Öffentlichkeitsarbeit, zukünftige 
Finanzierung (Anpassung und Erhöhung der 
Transparenz Mitgliederbeiträge sowie Anpas-
sung der Abgeltung von Leistungen der Regi-
onen zugunsten des Verbandes) und den 
Grundlagen für einen Personalverleih unter 
den Regionen. Ebenso beschäftigt uns die 
künftige strategische Ausrichtung unseres 
Verbandes. Noch sind diese Projekte in Arbeit, 
wir werden diese Vorhaben jedoch so voran-
treiben, damit sie spätestens der Delegierten-
versammlung 2022 zum Entscheid unterbrei-
tet werden können. 
 
Ein spezieller Dank gebührt dem Spitex Ver-
band Schweiz für seine stetige Unterstützung 
der Kantonalverbände und sein grosses Enga-
gement für unsere Anliegen bei allen entschei-
denden Gremien des Bundes. Ebenso be-
danke ich mich bei unseren Vorstandsmitglie-
dern und für die Leistungen in ihren Ressorts 
und die ausgezeichnete Zusammenarbeit. Da-
rauf ist unser Verband angewiesen, denn nur 
gemeinsam können wir unseren vielfältigen 
Aufgaben nachkommen und uns zugunsten 
unserer Bevölkerung ständig weiterentwi-
ckeln. Leider mussten wir Ende Jahr unsere 
engagierte Vertreterin der Region SPUR,  
Marianne Zimmerli aus unserem Kreis verab-
schieden, wir danken für ihren grossen Beitrag 
in den letzten Jahren und wünschen ihr am 
neuen Wirkungsort viel Freude und Erfolg. Be-
sonders danke ich an dieser Stelle auch all un-
seren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in un-
seren sieben Regionen, die ihre nicht immer 
einfache Aufgabe mit Leidenschaft Tag für 
Tag wahrnehmen. 
 
Rosmarie Widmer Gysel 
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RESSORT GESCHÄFTSSTELLE 
Andrea Monterosso  
 
Was gibt es zu diesem Jahr anderes zu sagen 
als Corona. Ab Februar 2020 war das Virus 
Dauerthema - mal mehr - mal weniger. An-
fangs Jahr ging es darum, so schnell wie mög-
lich Schutzmaterial, wie Hygienemasken, 
Handschuhe, Desinfektionsmittel an die Spi-
tex Regionen zu verteilen. Ab März 2020 
nahm ich Einsitz in den erweiterten Teilstab 
Gesundheit, welcher im Frühling mit einer wö-
chentlichen Telefonkonferenz startete und 
sich seit Sommer in einem vierzehntäglichen 
Rhythmus eingependelt hat. Ich vertrete den 
kantonalen Spitex Verband und damit alle sie-
ben Spitex Regionen. Vor allem anfangs Jahr 
wurden wir buchstäblich mit Weisungen, Infor-
mationen und Vorgaben durch den Bund, den 
Kanton sowie Spitex Schweiz überrollt. Es 
ging darum, die Informationen zu bündeln und 
diese wie durch einen Filter portionenweise in 
die Regionen und dann in die Teams zu ge-
ben. Das Ziel war, dass alle Mitarbeitenden 
Kenntnis von den aktuellsten Vorgaben haben 
und entsprechend danach arbeiten konnten. 
Die Teams waren vor allem Ende Jahr auf ih-
ren Pflegetouren stark gefordert, mit entspre-
chenden Schutzmaterial, die Klienten in Qua-
rantäne oder / und covid positive Klienten zu 
pflegen. 
 
Zur Situation der Corona Pandemie kam in 
diesem Jahr die Umsetzung der Ablösung der 
Software RAI HC auf interRAI und des Rede-
signs der Mobile-Oberfläche dazu. Diese Soft-
ware Umstellungen fand zwischen Frühling 
und Sommer 2020 in den Spitex Organisatio-
nen statt und war für die Mitarbeitenden sehr 
anspruchsvoll. Alle Mitarbeitenden wurden ge-
schult und dann galt es, das Gelernte in der 
Praxis anzuwenden und zu üben. 
 
In diesem Jahr fanden zwei Geschäftslei-
tungssitzungen Deutschschweiz in Zürich 
statt. 

Es fanden drei virtuelle Geschäftsleitungssit-
zungen Ostschweiz über Videokonferenz 
statt. 
 
Es fanden mehrere virtuelle Geschäftslei-
tungssitzungen Deutschschweiz über Video-
konferenz statt, worin es jeweils um den Aus-
tausch der aktuellen Situation in den Kantonen 
ging. 
 
Zudem fanden eine virtuelle Delegiertenver-
sammlung und eine virtuelle Nationalver-
bandskonferenz über Videokonferenz statt. 
 
Die Protokolle der Veranstaltungen wurden re-
gelmässig an alle Vorstandsmitglieder ver-
sandt. 
 
Es erfolgten einige Umfragen / Vernehmlas-
sungen durch Spitex Schweiz aber auch durch 
andere Organisationen und den Bund. Die 
Themen waren u.a.: 
 
- Diverse Online-Umfragen zu Covid 19 und 

dem aktuellen Stand in den Kantonen 
- Umfrage in Zusammenhang mit dem Pro-

zess zur Branchenentwicklung 
- Vernehmlassung Prüfungsordnung und 

Wegleitung Fachexpertin / Fachexperte Müt-
ter- und Väterberatung 

 
Es war ein sehr anspruchsvolles und intensi-
ves Jahr. Galt es doch, neben dem Bewältigen 
der Corona-Pandemie das Alltagsgeschäft zu 
managen, was nicht weniger anspruchsvoll ist 
und in normalen Jahren mehr als genug Res-
sourcen bindet. Dies im Jahr 2020 zusätzlich 
zu bewältigen war nur möglich, da viele Sit-
zungen, Veranstaltungen und / oder Weiterbil-
dungen abgesagt und so Ressourcen freige-
spielt wurden. 
 
  



4 

RESSORT ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 
Paolo Fancelli 
 
Am 5. September fand der jährliche Spitex-
Tag unter dem Motto „Jahr der Pflegeberufe 
und Hebammen“ statt. An diesem Tag sollte 
auch explizit den Spitex-Mitarbeitenden ge-
dankt werden.  Zahlreiche Organisationen und 
Verbände der Nonprofit-Spitex präsentierten 
sich an diesem Tag der Bevölkerung, um ihr 
Angebot vorzustellen.  
 
Die Spitex Schaffhausen und Neuhausen führ-
ten gemeinsam einen Stand an der Schwert-
strasse. Sie konnten so mit vielen Passanten 
interessante Gespräche führen und sie auf die 
Spitex-Dienstleistungen aufmerksam machen. 
Schön war, dass eine Vielzahl der Leute den 
Begriff „Spitex“ kennen. 
 
Die Spitex-Organisationen „SPUR“ und „Klett-
gau-Randen“ nutzten diesen Anlass für ihren 
ersten gemeinsamen Auftritt in der Region. 
Sie konnten so die verschiedenen Bereiche ih-
rer Tätigkeit präsentieren.  Auch andere Orga-
nisationen und Personen, wie z.B. zwei Heb-
ammen aus der Region, stellten ihr Angebot in 
Neunkirch vor. 
 
Die Spitex Buchberg-Rüdlingen war vor dem 
Volg in Buchberg und vor dem Maxiladen in 
Rüdlingen mit je einem Stand vertreten. Die 
Bevölkerung konnte sich bei Kaffee und Ku-
chen über das Spitex-Angebot informieren. 
In Stein am Rhein wurden im Vorfeld des Spi-
tex-Tages Give-Aways und Flyers bei den 
Hausärzten abgegeben, was sehr gut ange-
kommen war. 
 
Auch die Spitex in Thayngen war am Vormit-
tag im Zentrum unterwegs. Die Mitarbeiter der 
Spitex haben Werbegeschenke und Flyer ver-
teilt. Die Leute waren interessiert, hatten 
Freude an den Geschenken und es gab etli-
che interessante Gespräche. 
 

Ein herzliches Dankeschön gebührt allen Be-
teiligten, die es ermöglicht haben, diesen Tag 
so erfolgreich zu gestalten. 
 
Der Gesundheitsparcours fiel 2020 wegen der 
Corona-Pandemie aus.  
 
Damit die Informationen aus dem ganzen Spi-
tex-Verband für alle Bewohnerinnen und Be-
wohner unseres Kantons erreichbar sind, ha-
ben wir beschlossen unsere regionale Spitex-
Seite neu zu gestalten und die Inhalte dreimal 
jährlich zu publizieren. Die Ausgaben erschei-
nen im April, August sowie November. Allge-
meine Informationen und Neuigkeiten finden 
Sie immer auch auf unserer kantonalen Web-
site www.spitexsh.ch.  
 
 
RESSORT FORT- UND WEITERBILDUNG 
Christa Kolb / Madeleine Brühlmann 
 
Es war alles organisiert, sogar für grössere 
Räumlichkeiten war gesorgt.  Und doch war es 
nicht möglich den RAI Inter Refresher Kurs am 
29.10.2020 durchzuführen. Die Corona 
Pandemie hatte uns fest im Griff. Das Risiko 
wollten wir als Ressortverantwortliche nicht 
tragen, treffen sich doch Spitex Mitarbeitende 
aus dem ganzen Kanton Schaffhausen. 
 
Wir hoffen, dass wir dafür im 2021 zwei RAI 
Inter Refresher planen und durchführen 
können. Wenn es die Situation zulässt wäre es 
im Spätsommer / Herbst 2021 soweit. Bis 
dahin gibt es sicher viele Fragen und Themen 
zu RAI inter, die dann bearbeitet und 
beantwortet werden können. 
 
Als neue Kursleitung dürfen wir Frau Maja 
Schütz begrüssen.  
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Jahresrechnung 2020 

RESSORT FINANZEN 
Brigitte Ochsner 
 
Im Geschäftsjahr 2020 übernahm ich die 
Finanzen von Christian Di Ronco.  

Die Buchhaltung führt das Sekretariat und ich 
danke an dieser Stelle Linda Buchter für die 
gute Zusammenarbeit und das Engagement.  

 
 
 
 
Kommentar zur Jahresrechnung 2020 
 
Damit im Jahr 2021 zwei RAI Inter Refresher Kurse durchgeführt werden können, wurde eine 
Rückstellung in der Höhe von CHF 2'000 gebildet. 
 
Dank haushälterischem Umgang mit den Mitteln liegt der Aufwand deutlich tiefer als im Budget 2020 
vorgesehen. Andererseits verzichteten wir auf die budgetierte Auflösung der Rückstellungen im 
laufenden Geschäftsjahr. Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem Verlust von CHF 7'666.85 ab, 
budgetiert waren minus CHF 10'783.25. 
 
 

BILANZ 
  

 AKTIVEN  31.12.2020 31.12.2019 
1000 Kasse  83.05 
1010 Postkonto 47'101.10 61'201.90 
1020 Bankkonto     
1050 Wertschriften, Festgelder     
1100 Forderungen aus Dienstleistungen  14.15 
1140 Forderungen geg. staatliche Stellen     
1190 Delkredere     
1200 Vorräte, Handelswaren     
1300 Verrechnungsteuer Rückerstattung     
1301 Transitorische Aktiven     

 Total AKTIVEN  47'101.10 61'299.10 

      

 PASSIVEN 31.12.2020 31.12.2019 

2000 Verb. aus Leistungen geg. Dritte  9'584.90 
2100 Kurzfristige Bankverbindlichkeiten     
2200 Verbindlichkeiten geg. staatliche Stellen     
2300 Transitorische Passiven 1’053.75   
2600 Rückstellungen 6'166.75 4'166.75 
2800 Verbandskapital 47'547.45 45'699.23 
2900 Reserven/Rücklagen     
2990 Bilanzgewinn/-verlust -7’666.85 1'848.22 

 Total PASSIVEN  47'101.10 61'299.10 
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ERFOLGSRECHNUNG 2020 / BUDGET 2021 
 

  AUFWAND 
Rechnung 

2020 
Budget 

2020 
Budget 

2021 

  Personalaufwand        

3800 Aufwand für Fachberatung       

3810 Vorstands-/Sekretariatsarbeiten 13'402.10 10'000.00 12'000.00 

3811 Honorar Revisionsstelle 615.10 700.00 700.00 

3900 Beiträge Aus- /Weiterbildung     
3901 RAI-HC Wiederholkurs 5'022.00   2'000.00 

 (davon Bildung Rückstellung 2'000.00)    

  Umschulung auf Inter RAI   15'000.00  

 Sach- und Transportaufwand        

4380 Fahrspesen       

 Sonstiger Betriebsaufwand        

5700 Büromaterial, Drucksachen   500.00 500.00 

5701 Fachliteratur   100.00 100.00 

5702 Schauplatz 1'926.00 1'950.00 1'950.00 

5710 Porti      
5740 Geschäftsspesen 27.00 250.00 250.00 

5770 Website 1'207.80 850.00 850.00 

5771 Mitgliedschaftsbeiträge 7'892.05 7'900.00 9'900.00 

5810 Gebühren und Abgaben 160.25     

5900 Sonstiger Aufwand/Spitex Tag  1'714.55 2'000.00 2'000.00 

 Total  AUFWAND 31'966.85 39'250.00 30'250.00 

        

  ERTRAG       

6150 Erträge       
6190 Ertragsminderung aus andern Fach-

bereichen       

6200 Erträge aus Fachberatung     

6201 Erträge aus Anlässen     

6202 Erträge aus Weiterbildung     

6300 Erträge aus Drucksachenverkauf     

6600 Erträge aus Kapital     
6970 Beitrag von fünf Regionen  

(Fünf Regionen à 4'000.--, Rüdlingen 
1'500.--, SPUR 2'800.--) 24'300.00 24'300.00 24'300.00 

8001 Auflösung Rückstellungen   4'166.75  
8100 Sonstiger Ertrag       

 Total ERTRAG  24'300.00 28'466.75 24'300.00 

 Gewinn (+) / Verlust ( -) Erfolgsrechnung  -7'666.85 -10'783.25 -5'950.00 
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VORSTAND 
 
 
 Ressort Region  

Rosmarie Widmer Gysel Präsidentin  

Andrea Monterosso Geschäftsstelle Schaffhausen 

Christa Kolb Vizepräsidentin 
Ausbildung, Weiterbildung Neuhausen 

Brigitte Ochsner Finanzen Rüdlingen-Buchberg 

Paolo Fancelli Öffentlichkeitsarbeit Klettgau-Randen 

Madeleine Brühlmann Ausbildung, Weiterbildung Thayngen 

Silvia Horand  Stein am Rhein 

Marianne Zimmerli  SPUR (bis 31.12.2020) 

 

 

Linda Buchter Sekretariat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Spitex Verband des Kantons Schaffhausen 
Sekretariat: Rietstrasse 75, 8200 Schaffhausen 
 
www.spitexsh.ch 
info@spitexsh.ch 
 
Tel +41 52 632 54 90 




